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Проверка на допустимост на кандидати по схема за технологична модернизация на ОП 
„Конкурентоспособност” 

 
I. Контактна информация 
 

1. Име  на  кандидатстващата  компания  и  форма  на 
собственост (ЕТ, ООД, ЕООД, АД…): 
___________________________________________________ 
 

2. Лице и телефон за контакт: 
___________________________________________________ 
 

3. Електронен адрес  (e‐mail),  на лицето  за  контакт или на 
компанията: 
___________________________________________________ 
 

II. Инвестиция 
 

4. Опишете накратко предмета на вашата инвестиция: 
 

 

 

 

 

 

 
 

5. На каква приблизителна стойност щe бъде инвестицията? 
 
 

6. Имате ли поне по две оферти за всеки ДМА, предмет на 
инвестицията  и  в  какъв  срок  възнамерявате  да  ги 
получите? 
                             ДА          
                             НЕ     Време за получаване: ___________________ 
 

7.  По  кой  от  следните  начини  можете  да  финансирате 
първоначалните  разходи  по  проекта  и  собственото  си 
участие по него (между 35 и 50%)?  
 

 със собствени средства 
 с банков кредит/краткосрочен финансов лизинг, който 

можете да обезпечите с земя, недвижими имоти и други 
активи  

 със собствени средства и банков кредит 
 не мога да осигуря в момента такова финансиране 

 

III. Обща информация за фирмата 
 

7.  На  коя  дата  и  къде  е  регистрирана  фирмата  по 
Търговския  закон  или  Закона  за  кооперациите  и  къде 
извършва дейността си в момента? 
Дата: _____________  населено място: _________________ 
 
8.  Какъв  е  кодът  на  дейност  на  компанията  съгласно 
Националния  Класификатор  на  Икономическите 
Дейности (НКИД 2003) за миналата година? 
 

код (НКИД 2003) |__|__|__|__| 
 

II. Човешки ресурси 
 

9.  Какъв  е  средносписъчният  състав  на  фирмата  за 
миналата  година  съгласно  счетоводните  отчети 
(включително персонала на свързаните фирми)? 

 0‐9 
 10‐49 
  49‐249 
  249 – 749 
 749 + 

 

10. Колко служители работят в трудово правоотношение 
във Вашата фирма в момента? 
 
 

11.  Колко  човека  е  ръководния  състав  и  каква 
квалификация  и  опит  имат  в  изпълняваната  от  тях 
длъжност? 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

10. Машините и помещенията с които работите собствени 
ли са или наети? 
                                                собствени                наети 
 

III. Финансов капацитет 



 
 

11. Какъв е оборотът (приходите) на фирмата за 
изминалата финансова година? 

 под 80 000 
 от  80 000 лв. до 3 900 000 лв. 
 от 3 900 001 лв. до 19 500 000 лв. 
 от 19 500 001 лв. до 97 500 000 лв. 
 над 97 500 000 лв. 

 

12. Каква е стойността на активите Ви за миналата година 
(на всички свързани юридически лица)? 

 до 3 900 000 лв. 
 от 3 900 001 лв. до 19 500 000 лв. 
 от 19 500 001 лв. до 84 000 000 лв. 
 над 84 000 000 лв. 

 

IV. Предишен опит 
 

13.  Получавали  ли  сте  държавни  помощи  до  момента? 
Ако  да,  каква  е  общата  им  стойност  от  началото  на 
миналата година до момента? 
 

 ДА, _____________________ лв. 
 НЕ 

 

14.  Имате  ли  неизплатени  задължения  към  НАП 
(социално‐осигурителни вноски или неизплатени данъчни 
задължения)? 
                                         ДА            НЕ 
 

15.  Какъв  предишен  опит  имате  в  дейностите,  които 
планирате  по  проекта  или  в  други  инвестиционни 
дейности  през  последните  три  години  (Закупуване  на 
дълготрайни  материални  и  нематериални  активи  (земя, 
сгради,  оборудване,  транспортни  средства),  СМР  на 
сградния фонд, въвеждане на международни стандарти и 
обучения на персонала)? 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

V. Пазари и разширяване на бизнеса 
 

15.  На  кои  пазари  работи  компанията  и  осъществява  ли 
износ? 

 местен                              европейски 
 регионален                     световен 
 национален 

16. Предвижда ли се разширяване на дейността на 
компанията след реализация на инвестицията? В каква 
посока? 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
17.  В  каква  област  от  дейността  на  вашата  фирма 
чувствате,  че  са  ви  необходими  повече  познания  и 
умения за да работите по‐успешно? 
 

 Реклама 
 Презентации  
 Екипна работа и координация 
 Мотивация на персонала 
 Задържане на персонала 
 Подбор на персонал 
 Разпределение на задачите и отговорностите 
 Откриване на нови пазарни ниши 
 Оценка на нуждите на клиентите 
 Комуникация с чуждестранни партньори и клиенти 
 Оперативно планиране 
 Стратегическо планиране 
 Други 
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